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Boas-Vindas ao
Instituto Cultural
Bantu!

Seja muito bem-vindo(a) a familia Bantu
(ICB)! Estamos extremamente felizes e
honrados por ter vocé conosco como
parte essencial da nossa equipe de
colaboradores e  voluntarios. NOs
acreditamos firmemente no poder da
unido e colaboragdo para criar um
impacto positivo nas comunidades
atendidas  pela  BANTU. Estamos
empenhados em  promover uma
educagdo inclusiva e antirracistas,
através do ecossistema da Capoeira
Angola e outras vertentes da cultura de
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matriz  africana  para  promover L

desenvolvimento comunitario, .
especialmente  nas  dreas  mais Mestre Roxinho
vulneraveis, buscamos proporcionar CEO do Instituto

oportunidades de crescimento,

aprendizado e empoderamento para criangas, jovens e suas familias.

Este manual esta elaborado com muito carinho para ajuda-lo(a) a se integrar
e compreender melhor nossa missdo, valores e paliticas, saberes e fazeres.
Estamos confiantes de que, juntos (a), podemos fazer a diferenca e
transformar vidas! Seja bem-vindo(a) ao Instituto Cultural Bantu, onde a
diversidade é celebrada, a cooperacdo é incentivada e a paixdo pelo nosso
trabalho é o que nos impulsiona a seguir em frente! Estamos ansiosos para
trabalhar lado a lado com vocé e fazer grandes coisas juntos!




Apresentacao do
Instituto Cultural
Bantu

O Instituto Cultural Bantu é uma organizagdo sem fins lucrativos que foi
fundada em 2006 pelo Mestre Roxinho, também conhecido como Edielson
Miranda. Surgiu com o proposito de proporcionar oportunidades e melhores
perspectivas na vida de criancas, jovens e familias em comunidades
socialmente vulneraveis.

A nossa histéria se iniciou gracas ao engajamento de Edielson da Silva
Miranda, mais conhecido como Mestre Roxinho. Ele nasceu na llha de
ltaparica - Bahia. Ainda na infancia mudou-se para a capital, onde morou sob
um viaduto com outras criancas e precisou trabalhar para sobreviver,
vendendo produtos como jornal, frutas, geladinho e pdo pelas ruas de
Salvador. Em uma certa manhd, aquele menino franzino chamou a atencao de
um senhor por carregar pesadas garrafas de café para vender. O senhor era
0 Mestre Virgilio da Fazenda Grande, que, a partir de entdo, o acolheria em
sua casa, lhe ensinaria o oficio de serralheiro e a arte da Capoeira Angola. O
menino cresceu e também se tornou mestre. Em 1994, iniciou um trabalho
com criangas em situagdo de rua, na capital baiana. Em 2006, certo do
potencial da Capoeira Angola como ferramenta socioeducativa e psicossocial
para a reducdo da desigualdade, Mestre Roxinho fundou o Instituto Cultural
Bantu.
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Nosso objetivo é oferecer acesso a recursos e
oportunidades que capacitem individuos e
comunidades a alcancar seu pleno potencial.
gl No Instituto Cultural Bantu, estamos
comprometidos em  construir  parcerias
sélidas com outras organizacBes e
comunidades. Reconhecemos a importancia
do trabalho colaborativo e da cooperagdo
para alcancar resultados significativos e
sustentaveis.




Cédigo de Etica e
Condutado ICB

No Instituto Cultural Bantu, valorizamos a integridade, o respeito e a
transparéncia em todas as nossas atividades e relacdes. Nosso cédigo de
ética reflete nossos principios fundamentais e orienta 0 comportamento de
todos os envolvidos em nossa organizacgdo.

1. Transparéncia e Compromisso:

e Nosso compromisso primordial é a transparéncia em todas as
interacdes com nossos colaboradores, parceiros, voluntarios,
beneficiarios e o6rgdos reguladores. Garantimos transparéncia em
relagdo as nossas atividades, aspectos financeiros e tudo o que diz
respeito a nossa missdo institucional.

2. Respeito e Dignidade:

e Respeitamos a dignidade e os direitos fundamentais de todas as pessoas,
independentemente de sua raga, cor, origem étnica, religido, género,
orientacdo sexual, idade, condicdo fisica ou qualquer outra caracterfstica
pessoal.

e Tratamos todas as pessoas com cortesia, justica, compaixdo e empatia,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor.

3. Integridade e Honestidade:

e Agimos com integridade em todas as nossas interac8es, sendo honestos,
transparentes e éticos em nossas palavras e a¢oes.

e Ndo toleramos condutas desonestas, fraudulentas ou antiéticas em
nossas operagBes, e denunciamos qualguer violagdo aos nossos
principios e valores.

4. Responsabilidade Social e Ambiental:

e Comprometemo-nos a contribuir para o bem-estar da sociedade e para a
protecdo do meio ambiente em todas as nossas atividades.

e Buscamos minimizar nosso impacto ambiental, promover praticas
sustentaveis e apoiar iniciativas que beneficiem as comunidades em que
atuamos.

5. Profissionalismo e Exceléncia:

e Mantemos altos padr8es de profissionalismo, competéncia e exceléncia
em todas as nossas fun¢des e responsabilidades.




e Buscamos continuamente aprimorar nossas  habilidades,
conhecimentos e praticas, visando oferecer servicos de qualidade
e resultados excepcionais.

6. Colaboracdo e Respeito Mutuo:

e Valorizamos a colaboragdo, o trabalho em equipe e o respeito
mutuo entre todos os membros de nossa equipe, voluntarios,
parceiros e fornecedores.

e Reconhecemos e celebramos as contribui¢bes individuais e
coletivas para o sucesso de nossos objetivos e missdo.

7. Confidencialidade e Protecao de Dados:

e Respeitamos a privacidade e confidencialidade das informagdes
confiadas a nods, protegendo-as contra acesso ndo autorizado ou
divulgacdo indevida.

e Utilizamos e compartilnamos informa¢des apenas para os fins
previstos e de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

8. Cumprimento da Legislacao e Normas:

e Comprometemo-nos a cumprir todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis as nossas atividades e operac@es, agindo de
acordo com os mais altos padrdes éticos e legais.

Este cddigo de ética reflete nossos valores fundamentais e orienta o
comportamento de todos os envolvidos no Instituto Cultural Bantu. Ao
aderir a estes principios, fortalecemos nossa missdo de promover o
desenvolvimento humano, social e cultural de forma ética e
responsavel.




Valores,
abordagem
e missao
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Valores

e Diversidade: Respeito a diversidade de género, raca e classe
social, promovendo um ambiente plural e democratico.

e Cooperatividade: Atuacdo  colaborativa, integrando  a
organizacdo, instituicdes parceiras e comunidade.

e Paixao: Dedicacdo intensa ao trabalho, buscando a exceléncia e

conscientes do papel na transformacgao social.
11111
Abordagem

A abordagem do ICB é pautada na cooperacdo, diversidade e paixao
pelo trabalho que realizamos. Buscamos construir um ambiente
inclusivo, onde cada voz é valorizada e cada pessoa é respeitada em
sua individualidade. Acreditamos na importancia de trabalhar em
colaboragao com parceiros e comunidades para alcancar resultados

significativos e sustentaveis.
Missao
Impactar a vida de criancas, jovens e de suas familias, a partir de

atividades socioeducativas e da valorizagdo da heranca africana, assim,
contribuir para a transformacdo social.




M . . -
etodologia SR
A metodologia adotada pelo Instituto Cultural Bantu é fundamentada
em principios pedagodgicos e culturais que visam promover o
desenvolvimento integral das pessoas e das comunidades atendidas.
A seguir, destacam-se alguns elementos-chave da metodologia do
Instituto:
1.Capoeira Angola como Ecossistema de Capacitacao Social: A
Capoeira Angola é o pilar central da metodologia do Instituto. Além
de ser uma expressdo cultural e artistica, a Capoeira Angola é
utilizada como uma poderosa ferramenta de empoderamento e
transformacdo pessoal e comunitaria.
2.Educagao Socioemocional: O Instituto Cultural Bantu integra
praticas de educacdo socioemocional em suas atividades, visando
promover o autoconhecimento, a empatia, 0 respeito mutuo e o
desenvolvimento de habilidades para lidar com as emoc¢des e 0s
desafios da vida.
3.Abordagem participativa e colaborativa: As atividades
desenvolvidas pelo Instituto valorizam a participagdo ativa e
colaborativa dos participantes, estimulando o dialogo, a troca de
experiéncias e o trabalho em equipe.
4.Integracao com a comunidade: O Instituto busca estabelecer
parcerias com a comunidade local e outras organizagdes,
integrando-se a0 contexto social e contribuindo para o
desenvolvimento comunitario.
5.Avaliacdo continuada e aprendizado: O Instituto Cultural Bantu
valoriza a avaliacdo continuada de suas atividades e programas,
buscando sempre aprimorar sua atuagao e aprender com 0s
desafios e sucessos encontrados ao longo do caminho.
Esses sdo alguns dos principios e elementos que norteiam a
metodologia do ICB, contribuindo para sua missdo de promover o
desenvolvimento humano e social por meio da cultura e da educagdo.
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Cosmovisao S,

A cosmovisdo do Instituto Cultural Bantu é profundamente enraizada
na ideia de comunidade, colaboracdo e realizacdao coletiva.
Acreditamos que estamos todos interconectados e que 0 bem-estar
individual esta intrinsecamente ligado ao bem-estar da comunidade
como um todo. Nossa abordagem € centrada na valorizagdo da
diversidade, na promog¢do da igualdade de oportunidades e no
fortalecimento dos lacos comunitarios. Estamos aqui ndo apenas para
alcancar resultados, mas para fazé-lo de uma maneira que promova o
crescimento e o desenvolvimento de todos os envolvidos.
Acreditamos no poder da entrega, ndo apenas como um ato
individual, mas como uma expressdo de solidariedade e
comprometimento com o coletivo.

Na pratica da Capoeira Angola e outras expressdes da cultura africana,
encontramos um caminho para promover a unido, a resiliéncia e a
autoexpressdo.

F através dessas préticas que buscamos
ndo apenas fortalecer os individuos, mas
também construir comunidades mais
resilientes e empoderadas. Nosso
objetivo ndo é apenas alcancar
resultados  tangiveis, mas também
cultivar um senso de pertencimento,
identidade e propdsito entre aqueles que
servimos. Estamos comprometidos em
criar um mundo onde cada pessoa se
sinta valorizada, respeitada e capacitada
a contribuir para o bem comum.




Cosmovisao S,

Temos a oralidade como um fomento coletivo de escuta e fala, que
permite construir um espago inclusivo de transmissdo e troca de
saberes e fazeres, entre colaboradores e voluntarios, para a promog¢ao
de impacto e transformacdo social.

A confluéncia tornou-se um dos Nossos pilares, no processo de
construcao coletiva dos trabalhos, compreendendo que determinados
momentos teremos que substituirmos ou ajudar uns aos outros na
conclusao de nossos fazeres, assim como entendemos que a vida é
um processo de aprendizagem continuo, assim construimos um
espaco de troca de saberes sustentavel.

Na pratica da Capoeira Angola e outras expressdes da cultura africana,
encontramos um caminho para promover a unido, a resiliéncia e a
autoexpressdo.




Lei 10.639/03

A Lei 10.639/03, também conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, é uma legislagdo brasileira que estabelece a
obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas publicas e particulares de ensino fundamental e médio.

Essa lei foi promulgada com o objetivo de promover o reconhecimento, a
valorizagdo e o respeito pela historia, cultura e contribuicBes dos povos
africanos e afro-brasileiros para a formacdo da sociedade brasileira. Ela busca
combater o racismo, a discriminacdo e a exclusdo social, promovendo a
inclusdo e a igualdade de direitos para todos os cidaddos brasileiros.

A Lei 10.639/03 reconhece a importancia de integrar o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana ao curriculo escolar, oferecendo uma visdo
mais ampla e inclusiva da histéria do Brasil e do continente africano. Ela
destaca a diversidade étnico-racial como um elemento fundamental da
identidade nacional e incentiva a reflexdo sobre as desigualdades sociais e as
formas de supera-las.

No contexto do Instituto Cultural Bantu, a Lei 10.639/03 corrobora com a
construcdo de identidade, a partir de uma educag¢do antirracista na utilizagdo
de préticas de matriz africana em nossas atividades educacionais, reforcando
NOssO COMPromisso com a promog¢do da igualdade racial, o respeito a
diversidade e a valorizagdo da heranga africana no Brasil e na construgdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva.




ECA - Estatuto
da Crianca e
Adolescente

Para garantir um desenvolvimento saudavel, criancas e adolescentes
devem receber cuidado e atencdo diaria, moldando suas atitudes e
interagbes com os outros. Ha& mais de duas décadas, o Brasil
sistematizou os direitos dessa faixa etaria no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), exigindo a colaboracdo de familias, comunidades,
instituicbes e governo para sua efetivagdo. Cinco direitos
fundamentais sdo destacados:
1.Direito a vida e a saude: Desde a gestacdo até a adolescéncia, é
crucial garantir cuidados médicos adequados e promover habitos
saudaveis.
2.Direito a liberdade, respeito e dignidade: Criancas e adolescentes
tém o direito de expressar sua opinido e ser tratados com
respeito, estabelecendo limites com carinho e paciéncia.
3.Direito a convivéncia familiar e comunitaria: Todos tém direito a
um ambiente familiar e comunitario saudavel, baseado no respeito
e no afeto.
4.Direito a educacdo, cultura, esporte e lazer: Estimular a
participagdo em atividades educativas, culturais, esportivas e de
lazer é essencial para o crescimento integral.
5.Direito a profissionalizacdo e protecdao no trabalho: Os
adolescentes tém o direito de se profissionalizar com respeito ao
seu desenvolvimento e seguranca, podendo trabalhar como
aprendizes com direitos especificos.
Finalmente, é enfatizado que enfrentar desafios cotidianos com calma
e buscar solucdes é essencial para manter a compostura e a
harmonia.
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Estatuto da
Pessoa ldosa

O Estatuto da Pessoa Idosa é uma legislacdo brasileira (Lei n® 10.741,
de 1 de Outubro de 2003) que tem como objetivo regular os direitos
garantidos as pessoas com 60 anos ou mais. Esta lei estabelece que
os idosos tém direito a todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, com garantia de protecdo integral para preservacdo
de sua saude fisica e mental, bem como seu desenvolvimento moral,
intelectual, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade.
Além disso, o Estatuto determina que é responsabilidade da familia,
comunidade, sociedade e poder publico assegurar aos idosos, com
absoluta prioridade, o direito a vida, saude, alimenta¢do, educagdo,
cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania, liberdade, dignidade,
respeito e convivéncia familiar e comunitaria.

Em setembro de 2003, apds seis anos em tramitacdo no Congresso, o
Estatuto foi aprovado e sancionado pelo presidente Lula, ampliando
os direitos dos cidaddos com mais de 60 anos. Mais abrangente que a
Politica Nacional do Idoso de 1994, o estatuto introduz penalidades
severas para quem desrespeitar ou abandonar os idosos.

Em 2017, o Congresso Nacional promulgou a Lei n° 13.466, garantindo
prioridade especial para pessoas idosas com mais de oitenta anos, as
quais devem ser atendidas preferencialmente em relacdo aos outros
idosos.

Ja em 2022, foi editada a Lei n°® 14.423, que substituiu, em toda a
legislagdo nacional, as expressdes “idoso” e “idosos” por "pessoa
idosa" e "pessoas idosas", respectivamente. Essa mudanca veio do
Projeto de Lei do Senado (PLS) 72/2018, proposto pelo senador Paulo
Paim (PT-RS), visando respeitar o maior peso demografico das
mulheres e a necessidade de uma atencdo especial para a potencial
dupla vulnerabilidade associada ao envelhecimento feminino.
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Estatuto da
Igualdade Racial

Com o Estatuto da Igualdade Racial completando mais de uma década
desde sua introducdo em 2010, é crucial entender essa legislacdo,
especialmente considerando que cerca de 56% da populagdo brasileira
é composta por negros e pardos, conforme dados do IBGE em 2019.

O Estatuto da lgualdade Racial, de autoria do entdo deputado, agora
senador, Paulo Paim, foi promulgado em 20 de julho de 2010, apés um
longo processo iniciado em 2000 como o Projeto de Lei 3198/2000. Ao
longo dessa década, o projeto passou por varias etapas na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, com emendas que moldaram seu
conteudo.

O Estatuto, em seu primeiro artigo, estabelece seu propdsito principal:
promover a igualdade de condi¢des e acesso aos direitos fundamentais
para a populacao negra, que historicamente sofreu discriminagdo racial
e desigualdades. Ele surge como uma resposta a necessidade de
abordar e estruturar politicamente e juridicamente as questdes de
desigualdade racial e de género.

O objetivo do Estatuto é planejar, garantir e implementar ac8es que
promovam essa igualdade, fornecendo um arcabouco legal para
politicas publicas e ac¢Bes afirmativas. Seus 65 artigos, divididos em
quatro titulos, delineiam disposic@es iniciais, direitos fundamentais, o
Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (SINAPIR) e
disposic¢des finais.

Os direitos fundamentais, abordados nos artigos 6 a 46, incluem
garantias de acesso a salde para a populacdo negra. O Estatuto exige
que o Sistema Unico de Saude (SUS) forneca acesso igualitério e
universal, sem distincdo étnica. Além disso, estabelece uma Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdao Negra, visando fortalecer o
SUS para atender as necessidades especificas dessa comunidade,
fornecendo servicos especializados e acessiveis, bem como informacdes
adequadas e comunicagao.
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Valores
civilizatorios Afro- ... ...
Brasileiros

Os valores civilizatérios afro-brasileiros sdao fundamentais para
compreender e valorizar a cultura afrodescendente no Brasil. Aqui
estdo os valores destacados e sua importancia:
1.Circularidade: Representa a compreensao de que a vida é ciclica
e interconectada, refletindo-se em praticas como O
compartilhamento de histérias em roda. Esse valor ressalta a
importancia da unido e da continuidade em todas as experiéncias
humanas.
2.Religiosidade: Vai além das praticas religiosas, abracando o
respeito a vida e a espiritualidade como uma doag¢do ao proximo.
F um lembrete da importancia da transcendéncia e do cuidado
mutuo em uma sociedade marcada pela violéncia.
3.Corporeidade: Enfatiza o respeito ao corpo humano e sua
presenca integral em todas as ac¢des, desde a danca até a
expressdo artistica. Destaca a importancia do corpo como veiculo
de memodria e expressao cultural.
4.Musicalidade: Reconhece a influéncia da mdusica africana na
cultura brasileira, celebrando sua qualidade e capacidade de unir
as pessoas. Reflete a consciéncia de que o corpo humano é
melddico e capaz de vibrar em harmonia com 0s sons.
5.Meméria: Destaca a importancia de preservar e honrar a historia
e a memoria coletiva, especialmente em relacdo a heranga
africana. £ um convite para reconhecer e valorizar a presenca
africana na construcdo da identidade brasileira.
6.Ancestralidade: Convida a fazer uma ponte com o passado e a
reconhecer a sabedoria e a memoria dos mais velhos. E uma
chamada para valorizar as tradi¢des e histérias transmitidas ao
longo das geracdes.
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Valores
civilizatorios Afro- ... ...
Brasileiros

7.Cooperativismo: Reflete a importancia da coopera¢do e do
didlogo na cultura afrodescendente, destacando a forca do
coletivo em face da adversidade. E um lembrete da importancia da
parceria e da solidariedade em uma sociedade marcada pela
exclusdo.

8.0Oralidade: Celebra a expressdo oral como uma forma de
comunicagdo poderosa e independente, conectando-nos uns aos
outros por meio da voz, da memoria e da musica. Destaca a
importancia da comunica¢do e da identificagdo com o proximo.

9.Energia Vital: Representa a vontade de viver com vigor e alegria,
acreditando na forca do presente. Reflete a capacidade de
enfrentar desafios com determinagdo e entusiasmo.

10.Ludicidade: Destaca o valor dos jogos e brincadeiras como
formas de aprendizado e transmissdo de conhecimento,
especialmente entre as geracBes. E uma lembranca da
importancia do jogo na cultura afrodescendente como um meio
de expressdo e diversao.
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Agradecimento
final

No encerramento deste manual, reforcamos a importancia dos valores,
principios e diretrizes aqui apresentados para todos os colaboradores e
voluntarios do Instituto Cultural Bantu. Ao abracarmos e incorporarmos
os valores afro-civilizatérios em nosso trabalho diario, estamos
fortalecendo ndo apenas a identidade cultural afro-brasileira, mas
também contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa,
inclusiva e respeitosa.

Acreditamos que, ao seguir este manual, cada um de nds se tornara um
agente de transformacdo em nossas comunidades, capacitando
criangas, jovens e familias para que alcancem seu pleno potencial. Ao
trabalharmos juntos em um espirito de cooperacdo, respeito mutuo e
compromisso com a missao do Instituto Cultural Bantu, podemos criar
um impacto positivo duradouro em nossa sociedade.

Nossa jornada em prol da valorizacdo da heranca africana, da
promogdo da igualdade e do desenvolvimento comunitario é continua.
Portanto, convidamos todos os colaboradores e voluntarios a se
engajarem ativamente, trazendo suas ideias, energia e paixdo para
Nossos projetos e iniciativas.

Por fim, queremos expressar nossa gratiddo a todos os que fazem
parte desta comunidade, seja como colaboradores, voluntarios,
parceiros ou apoiadores. Juntos, somos mais fortes e podemos alcancar
resultados significativos em nossa missao de impactar positivamente a
vida das pessoas e das comunidades que servimos.

Que este manual seja uma fonte de inspiracdo e orientacdo em nossa
jornada rumo a um futuro mais justo, inclusivo e equitativo para todos.
Obrigado por fazer parte do Instituto Cultural Bantu.

Equipe do Instituto Cultural Bantu
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