CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DO INSTITUTO CULTURAL BANTU

Gingando com integridade, respeitando com amor,
transformando com justic¢a.

1. NOSSOS VALORES

Fidelidade a Missdao: Servimos com lealdade ao propdsito de
transformacdo social por meio da valorizacdo da ancestralidade
africana.

Respeito a diversidade: Acolhemos e celebramos todas as formas de
ser, viver, crer e existir.

Amor como pratica politica;: O afeto move nossos vinculos, sem
jamais se tornar instrumento de dominacao.

Altruismo e solidariedade: O bem coletivo guia nossas acdes.
Comprometimento com a justica social: Agimos com coragem e
responsabilidade.

Honestidade e integridade: Somos fiéis a verdade, mesmo quando
ela exige rupturas.

2. ESFERA DE APLICACAO

Este Codigo se aplica a todas as pessoas ligadas ao Instituto, em
qualquer instancia:

Diretoria e Conselho

Equipe técnica e administrativa

Educadores, oficineiros e monitores

Voluntarios e colaboradores eventuais

Prestadores de servico e fornecedores

Organizacdes parceiras, apoiadores e patrocinadores

3. GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E ANTICORRUPCAO
O Instituto Cultural Bantu compromete-se a:

Manter registros financeiros exatos, auditdveis e acessiveis aos
orgaos de controle.

Publicar anualmente relatdrio de atividades e impactos sociais em
seu site.

Submeter relatdrios de trabalho aos conselhos de Assisténcia Social
e dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Realizar contratacées e compras baseadas na legalidade,
impessoalidade e transparéncia.

Recusar qualquer pratica de corrupcao, favorecimento, trafico de
influéncia ou uso indevido de informacao.

Utilizar integralmente suas receitas e eventuais superdvits para os
fins institucionais definidos em Estatuto.

Cultivar relacdes honestas, justas e transparentes com todos os seus
publicos.



4.
TRABALHO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DO INSTITUTO CULTURAL BANTU

CONVIVENCIA ETICA, CUIDADO E AMBIENTE DE

Na relacdo com colaboradores, voluntarios e prestadores de servico, o
Instituto Cultural Bantu compromete-se a:

Garantir direitos trabalhistas, previdenciarios e condi¢cdes dignas de
trabalho.

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, seguro, respeitoso e
livre de qualquer forma de assédio, discriminacdo ou violéncia
simbolica.

Combater praticas discriminatdrias em razdo de raca, cor, origem,
classe, idade, credo, género, identidade ou expressao de género,
orientacdo sexual, deficiéncia, condicdo de saude fisica ou mental,
conviccao politica ou qualquer outro marcador social.

Preservar a privacidade e a confidencialidade de informacdes
pessoais, médicas e funcionais.

Fomentar a escuta ativa, o didlogo e o uso apropriado dos canais
internos para denuncias, sugestdes e melhorias.

Exigir honestidade, assiduidade e compromisso com a missao
institucional em todas as esferas de atuacao.

Proteger o patrimbénio material, intelectual e simbdlico da
instituicao.

Proibir o recebimento ou oferecimento de favores, gratificacdes ou
vantagens de qualquer natureza.

Comunicar de imediato qualquer situacao de conflito de interesses,
real ou potencial.

5. RELACGES INTERPESSOAIS E LIMITES ETICOS
A integridade nas relacdes humanas €& central para o trabalho do
Instituto Cultural Bantu. Por isso:

E expressamente vedado qualquer tipo de envolvimento afetivo,
emocional ou sexual entre colaboradores e beneficidrios das acdes
do Instituto, especialmente quando esses vinculos envolvem
criancas, adolescentes ou pessoas em situacdao de vulnerabilidade
social.

Também nao se permitem relacionamentos amorosos ou sexuais
entre membros da equipe (colaboradores, voluntarios, monitores
ou prestadores), quando isso comprometer a dinamica de trabalho,
a imparcialidade, ou gerar constrangimento a qualquer das partes.
A quebra destes principios sera considerada infracdo grave ao
Coédigo de Etica, podendo gerar adverténcia, desligamento e
encaminhamento aos 6rgaos competentes, conforme o caso.
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6. RELACOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICO

Nos comprometemos a:

e Escolher parceiros baseados em critérios éticos, legais e de
responsabilidade social.

e Priorizar contratacdes transparentes, justas e compativeis com os
principios da economia solidaria, da sustentabilidade e da inclusao.

e Rejeitar qualquer tipo de conluio, fraude ou pratica desleal nas
negociacdes.

e Observar, sempre que aplicdvel, as diretrizes da Lei 8.666/93 nas
contratacdes publicas.

7. RELACAO COM A SOCIEDADE
O Instituto Cultural Bantu atua como agente de transformacdao social e
tem como compromissos:

e Promover, com autonomia e responsabilidade, acdes de assisténcia
social e fortalecimento comunitdario em territdérios periféricos e
quilombolas.

e Fomentar a articulacdo com outras instituicbes do terceiro setor,
com movimentos sociais e iniciativas comunitarias.

e Incentivar o ensino e vivéncia das Leis 10.639/03 e 11.645/08 sobre
historia e cultura afro-indigena no Brasil.

e Divulgar e vivenciar os Valores Civilizatérios Afro-brasileiros como
ferramentas de emancipacdo, memoria, ancestralidade e justica.

e Estimular o voluntariado engajado e a formacao cidada critica entre
criancgas, jovens e adultos.

o Defender os direitos humanos, a democracia, a equidade e a justica
social em todas as esferas onde atuar.

8. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Conduta € um instrumento vivo. Ele ndo substitui
a consciéncia, mas a orienta com clareza. Sua forca estd na pratica
cotidiana, no exemplo dado e na responsabilidade compartilhada.

Todos os membros do Instituto Cultural Bantu devem [é-lo,
compreendé-lo e assina-lo formalmente, reafirmando seu compromisso
com a transformacao ética, cultural e social.

Nao ha ginga sem ética. Nao ha ancestralidade sem respeito. Ndo ha
futuro sem integridade.

Edielson da Silva Miranda

CEO/Fundador
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Gingando e transformando vidas



